ERIKA BERGNER
ENTWICKLUNGSBERATUNG

Der Lebensbogen des Menschen

Lebensereignisse und Wendepunkte erkennen und
die Leistungsfahigkeit erhalten sowie personliches
Wachstum ermdglichen

Leitung: Erika Bergner

Besondere Ereignisse und Wendepunkte im Leben sind normal und spielen im
Coaching, in der Fihrung und auch in der Personalentwicklung oft eine
untergeordnete Rolle. Im beruflichen Alltag kénnen sich diese Ereignisse auf die
Leistungsfahigkeit auswirken.

Wir schauen bewusst hin, indem wir entsprechende Konzepte vertiefen und
lebensphasen-, resp. personengerecht anwenden.

Termin: 17. —18. Januar 2022

Online-Appetizer: 25.November 2021
18.30 —19.30 Uhr

Miravita Lebensphasengarten — Neumarkt, Steiermark - http://www.miravita.net/garten
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Ziele und Zielgruppen

Besondere Ereignisse und Wendepunkte im Leben sind normal, spielen aber im Business Coaching oder im
Mitarbeiter*innengesprach oft eine untergeordnete Rolle. Die Teilnehmenden lernen in diesem Workshop auf
die feinen Signale hinter bzw. neben den beruflichen Fragestellungen liegenden Themen zu horen. Sie
erkennen Wege zur Integration von Lebensereignissen und Wendepunkten in die eigene Arbeit, die
personliches Wachstum sowohl fir die Teilnehmenden selbst als auch fiir lhre Gesprachspartner*innen im
Alltag ermdglichen.

Dieser Workshop richtet sich an Coachs, Fihrungspersonen sowie Personalentwicklerinnen und
Personalentwickler (Personalreferentinnen und -referenten) und weiteren interessierten Personen.

Inhalte und Methoden

Im Mitarbeiter*innengesprach liegen hinter den Aussagen und Fragen oft komplexere Themen, die alle
Lebensfelder betreffen. Beim Hinhoren jenseits der Worte geht es immer auch um Fragen des personlichen
Wachstums. Vorerst ist diese Welt im Gesprach ,unsichtbar". Der Coach, die Fihrungsperson oder die
Personalfachperson konnen dabei helfen, Unsichtbares sichtbar zu machen, um zu passenden
Entwicklungsschritten zu kommen. Dabei ist das Erkennen von Lebensenergien und -rhythmen,
Lebensereignisse und Wendepunkte hilfreich. Die Art wie, Ziele klart und Fragen dazu stellt werden, gibt
Sicherheit im Gesprach und fordert das Vertrauen.

Kerninhalte sind Lernen und Arbeiten in unterschiedlichen Lebensabschnitten, das Konzept der
Lebensphasen, der Lebensbalance und der Salutogenese. Es wird an eigenen Beispielen gearbeitet, die mit
der eigenen Lebens- und Arbeitswelt verbunden werden. Durch Présenz und drei Ebenen des Zuhorens wird
der Aufbau von Vertrauen gestarkt. Sie erfahren und Gben Methoden, die fir die Arbeit an diesen Themen und
das personliche Wachstum hilfreich sind. Fir Themen der Lebensbalance und den Lebensphasen, werden
neue Wege gesucht. Damit erweitern Sie Handlungsalternativen fir ein ,lebensphasengerechtes" Gesprach.

Zum Einsatz kommen: Methoden zur Starkung der Prasenz und der Empathie e die Arbeit mit dem
Phasenmodell und biographischen Elementen sowie mit Aspekten der Berufsbiographie ® und in Bezug zum
Lebensbogen ein Vorgehensmodell in der Gesprachsfihrung und der Zielfindung jenseits der sichtbaren Welt.

Methoden: Kurzinputs ® Gruppenarbeiten e Selbstreflexion ® Rollengesprédche

Weiterbildung

Dieses Seminar stellt eine kontinuierliche Weiterbildung im Sinn der Coaching-Verbande und der ISO-
Zertifizierung dar. 12 Arbeitseinheiten a 60 Minuten — das entspricht 16 Arbeitseinheiten a 45 Minuten —
kénnen dafir angerechnet werden.
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Trainerin

Erika Bergner, MAS PHSG, Uster (CH)
Erika Bergner Entwicklungsberatung

Professional Certified Coach PCC der International Coaching Federation

Dipl. Organisationsberaterin, Supervisorin und Coach BSO. Mediatorin SDM-
FSM. Dipl. Erwachsenenbildnerin FH. Seit 1991 Inhaberin von Erika Bergner
Entwicklungsberatung, arbeitet als Organisationsentwicklerin in der Begleitung
von Mensch und Organisation. 2007 - 2020 Trigon Gesellschafterin. Lebt in
Uster, Schweiz. Freizeit: Natur und Kultur im weitesten Sinne.

Arbeitsschwerpunkte: Langjahrige Trainerin fir Coaching in Zirich und an der Universitat in Tiflis, Georgien.
Business-Coach. Organisationsentwicklung, Gestaltung und Begleitung von lebensphasengerechten
Entwicklungsprozessen, Konfliktmanagement und Mediation, Team- und FGhrungscoaching,
Teamsupervision, Gesundheitsférderung und Stressmanagement.

Information und Buchung

Erika Bergner Entwicklungsberatung, Erika Bergner
T: +41 79 500 76 06 Mail: erika.bergner@entwicklungsberatung.ch

Online-Appetizer:

Inhalt: Die Entwicklungsphasen im Leben — mein Lebensbogen — mein Rhythmus. 25.11.2021 18.30 — 19.30
Anmeldung per E-Mail an Erika Bergner. Kosten CHF 35.- . Nach Eingang der Zahlung (Twint) erhalten Sie den
Zoom-Link 1 Tag vor der Veranstaltung.

Ihre Anmeldung fir das Seminar oder den Online-Appetizer erfolgt (iber den QR-Code oder liber
www.entwicklungsberatung.ch/doanload via Anmeldeformular.

Kosten und Stornobedingungen

CHF 645.00 — , Friihbuchungs-Preis”

CHF 795.00 bei Buchung nach dem 06.12. 2021.
Dieser Betrag inkludiert samtliche Arbeitsunterlagen und Fotoprotokolle zur persénlichen Nutzung und die
Seminarpauschale.

Abmeldungen fihren in jedem Fall zu einer einmaligen Bearbeitungsgebihr von CHF 300.00. Bei
Stornierungen zwischen 4 und 10 Wochen vor Beginn der Weiterbildung werden 40% der Kosten fallig. Bei
weniger als 4 Wochen vor Beginn der Weiterbildung wird der gesamte Betrag fallig. Diese Regelung gilt fir
den Fall, dass keine andere, geeignete Person genannt wird, die teilnehmen wird. — Bitte beachten Sie die
AGB's.
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