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Der Lebensbogen des Menschen — Lebensentwiirfe und Fachkrdaftemangel im Widerspruch

Der demographische Wandel und der Fachkraftemangel laden zur Reflexion der betrieblichen Situation
ein. Den unterschiedlichen Lebensentwirfen im Betrieb ,,gerecht” zu werden und mit der internen
Demographie umzugehen ist herausfordernd. Es geht darum gesunde Mitarbeitende in einer gesunden
Organisation zu etablieren (Salutogenese). Das Seminar richtet sich an Fiihrungspersonen und
Personalentwickler:innen und Berater:innen und Coaches

Sie lernen

e Theoretische Konzepte zu Lebensphasen, Lebensfelder und Lebensbalance und Aspekte der Arbeitsfahigkeit,
insbesondere das Haus der Arbeitsfahigkeit kennen.

e Methoden und Modelle zu Themen rund um Generationen- und Laufbahnfragen kennen und anwenden und
mit Widerspriichen umzugehen.

e Inder betrieblichen Situation einen weiteren Entwicklungsschritt planen und die salutogenetische Prinzipien zu
bericksichtigen.

www.entwicklungsberatung.ch
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Termin: 2 Tage 09.30 — 16.30 Uhr, im Raum Zirich oder an lhrem Arbeitsplatz als
interner Workshop

Kosten: CHF 790.00 Erméssigung fir 10 % der Teilnehmenden, die wenig verdienen.
Leitung und Anmeldung: erika.bergner@entwicklungsberatung.ch

Uberblick — Lebensphasenorientierte Unternehmensfiihrung
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